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METHODIK

In diesem Projekt haben wir uns fur eine Auswahl zentraler Werte/
Fahigkeiten/ Kompetenzen entschieden. Diese Werteauswahl richtet sich an
alle Projektgruppen: Erwachsene mit Behinderungen, erwachsene
Flichtlinge, erwachsene Inhaftierte, Erwachsene mit Suchterkrankungen und
erwachsene Frauen. Diese Werte/ Fahigkeiten/ Kompetenzen wurden
sorgfaltig ausgewahlt, um eine umfassende und ausgewogene Sichtweise zu
ermoglichen und verschiedene Aspekte abzudecken, die fur die Entwicklung
und Starkung der ausgewahlten Zielgruppe von grundlegender Bedeutung
sind.

Einleitend ist es wichtig zu erwahnen, dass Resilienz die Fahigkeit darstellt,
sich an Probleme, mit denen Menschen im Alltag konfrontiert sind,
anzupassen und sie zu Uberwinden. Viele der Hindernisse sind individuell und
komplex, und es ist wichtig, Resilienz zu starken, um diesen
Herausforderungen entschlossen und entschieden zu begegnen. Im Hinblick
auf die Gleichstellung halten wir sie fur wesentlich fur die Starkung
erwachsener Frauen und anderer Zielgruppen.

Wir sind Uberzeugt, dass allen Frauen und Zielgruppen faire und gleiche
Chancen garantiert werden mussen, unabhangig von Herkunft, Alter,
wirtschaftlicher Situation und anderen Aspekten des gesellschaftlichen
Lebens. Daher wollen wir alle Barrieren beseitigen, die eine uneingeschrankte
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben behindern, und die Gleichstellung der
Geschlechter umfassend férdern.

Kreativitat ist ebenfalls sehr wichtig, da sie die Bedeutung der Férderung der
Kreativitat von Frauen wund ihrer Fahigkeit zur Problemlosung und
Losungsfindung im Privat-, Berufs- und Gemeinschaftsleben usw. anerkennt.
Andererseits legen wir groBen Wert darauf, das Selbstwertgefuhl und das
Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu starken, um
Menschen zu helfen, ihr volles Potenzial zu entfalten um einen Beitrag zum
gesunden Zusammenleben in unserer Gesellschaft zu leisten. Aktive
Blrgerschaft ist ein Wert, den wir ebenfalls bei unseren Zielgruppen férdern
wollen.
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Wir glauben daran, dass es wichtig ist, die Teilhabe und das Engagement der
Menschen in der Gesellschaft zu férdern, sie zu befahigen, an
Entscheidungsprozessen mitzuwirken und eine gerechtere Welt zu schaffen.
Neben diesen Werten ist die Demokratie als Grundprinzip menschlicher
Regierungsfuhrung zu erwdhnen, da sie auch in unserem Denken Uber
Zielgruppen eine Rolle spielt.

Daher ermutigen wir Frauen, sich am demokratischen Prozess zu beteiligen,
ihre Meinung  zu auBern und ihre Rechte zu  wahren.
Problemlosungskompetenz ist ebenfalls eine wesentliche Fahigkeit, um
erwachsene Frauen zu starken. Ziel dieses Projekts ist es, sie zu ermutigen,
Fahigkeiten zu entwickeln, um die Herausforderungen des Alltags zu
meistern, effektive Ldsungen zu finden und Fuhrungsqualitaten zu
entwickeln. SchlieBlich ist soziale Inklusion ein grundlegender Wert, der all
unsere Aktivitaten pragt. Wir wollen sicherstellen, dass alle Menschen die
Moglichkeit haben, umfassend am sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen
Leben ihrer Gemeinschaften und der Gesellschaft insgesamt teilzuhaben,
Diskriminierung zu beseitigen und Chancengleichheit fur alle zu férdern.

Jeder dieser Werte stellt nicht nur ein grundlegendes Prinzip fur sich dar,
sondern interagiert und erganzt die anderen und schafft so einen
ganzheitlichen Rahmen fur menschliche Entwicklung und soziales
Wohlergehen. Durch die Anwendung dieser Werte in unserer Methodik
wollen wir einen ganzheitlichen Ansatz fordern, der persdnliches Wachstum,
Gerechtigkeit, burgerschaftliches Engagement und den Aufbau einer
inklusiven und demokratischen Gesellschaft unterstitzt.

Wir haben diese Werte gewahlt, andere Padagog:Innen oder Institutionen
kénnen die Methodik jedoch an andere Werte/Fahigkeiten/Kompetenzen
anpassen, die sie fur relevant halten. Sie miissen sich nicht an unsere Werte
halten, sondern kénnen frei andere Werte wahlen.

Andererseits richtet sich dieses Projekt an Erwachsenenbildner, kann aber
auch von Erzieher:Innen, Lehrer:Innen oder Padagog:Innen genutzt werden,
die mit unterschiedlichen Zielgruppen arbeiten.
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WERTE /
FAHIGKEITEN

Resilienz

Es bedeutet nicht immer, Schwierigkeiten zu ,,uberwinden®, sondern auch, aus
ihnen zu lernen und an diesen Erfahrungen zu wachsen. Resiliente Menschen
lassen sich von Herausforderungen nicht so leicht Uberwaltigen, sondern
suchen nach Wegen, mit ihnen umzugehen und daraus zu lernen, um mit ihrem
Leben weiterzumachen.

Resilienz ist nichts, womit ein Mensch geboren wird, sondern entwickelt sich
im Laufe der Zeit durch Lebenserfahrungen, Beziehungen und Lernen.

Resilienz kann anhand der folgenden Dimensionen untersucht werden:

e Emotionale Dimension: die Fahigkeit, Emotionen in widrigen Situationen zu
bewaltigen.

e Kognitive Dimension: die Fahigkeit, bei der Suche nach Ldsungen eine
positive und optimistische Einstellung zu bewahren.

e Soziale Dimension: die Fahigkeit, in schwierigen Zeiten Unterstutzung von
anderen zu suchen und eine positive Beziehung aufrechtzuerhalten.

Warum ist das wichtig?

Das Thema Resilienz spielt eine wichtige Rolle bei der Erreichung der
Projektziele. Indem wir den Wert der Resilienz thematisieren, mochten wir den
Teilnehmenden die notwendigen Werkzeuge und Fahigkeiten vermitteln, um
die Probleme und Herausforderungen in ihrem Leben zu bewaltigen. Dies tragt
direkt zur personlichen Entwicklung bei und starkt die Fahigkeit der
Teilnehmenden, mit schwierigen Situationen umzugehen, daraus zu lernen und
voranzukommen.
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Resilienz ist auch eng mit sozialer Inklusion verbunden, da sie es
Menschen ermdglicht, Barrieren und Hindernisse zu Uberwinden, denen
sie aufgrund ihrer Marginalisierung oder Ausgrenzung ausgesetzt sind.
Wenn wir den Teilnehmenden durch das Projekt den Wert der Resilienz
vermitteln, kdénnen sie Herausforderungen im Zusammenhang mit
sozialer Ausgrenzung, Diskriminierung, Stigmatisierung oder fehlenden
Chancen bewaltigen.

Resilienz hilft ihnen, diese Barrieren zu Uberwinden und voll am
gesellschaftlichen Leben teilzuhaben. Dieser Wert ist eng mit
Empowerment verbunden, da er die Fahigkeit zum Selbstmanagement
und zur aktiven und effektiven Bewaltigung von Schwierigkeiten
beinhaltet.

Das Projekt befahigt die Teilnehmenden, sich den Herausforderungen
ihres Lebens zu stellen und sie zu meistern. Dies starkt ihr
Selbstwirksamkeitsgefuhl und ihre Fahigkeit, ihr Umfeld zu beeinflussen.
Mithilfe der Storytelling-Methode unterstutzt das Projekt die
Teilnehmenden nicht nur bei der Entwicklung eigener
Bewaltigungsstrategien, sondern fordert auch den Aufbau einer
unterstitzenden Gemeinschaft, in der die Teilnehmenden Erfahrungen
austauschen, sich gegenseitig unterstitzen und voneinander lernen
konnen. Diese unterstitzende Gemeinschaft ist essenziell fur die
personliche Entwicklung, die soziale Inklusion und die langfristige
Selbstbestimmung der Teilnehmenden.
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GLEICHBERECHTIGUNG

Gleichheit ist ein sehr wichtiger Begriff in der Gesellschaft. Es ist ein Konzept, das
sich auf die Idee bezieht, alle Menschen fair und gleich zu behandeln, ungeachtet
ihrer Unterschiede hinsichtlich Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung,

Religion, korperlicher Fahigkeiten usw.

Ziel der Gleichberechtigung ist es, Diskriminierung zu beseitigen und allen
Menschen gleiche Chancen im Leben zu ermaoglichen, einschlieBlich des Zugangs
zu Bildung, Beschaftigung, Gesundheit und sozialen Mdglichkeiten. Sie zielt auch
darauf ab, menschliche Vielfalt anzuerkennen und wertzuschatzen. Es ist ein Ziel,
auf das wir als Gesellschaft hinarbeiten mussen, um eine inklusivere und gerechtere
Welt fur alle zu schaffen.

Um Gleichberechtigung zu erreichen, ist es notwendig, die strukturellen und
sozialen Barrieren abzubauen, die Diskriminierung und Ungleichheit
aufrechterhalten. Dies kann durch politische MaBnahmen,
Antidiskriminierungsgesetze und MalBnahmen zur Beseitigung historischer

Ungleichgewichte geschehen.

Darudber hinaus ermadglicht uns Gleichberechtigung, in einer integrativeren
Gesellschaft zu leben, in der sich jedeir Einzelne wertgeschatzt und respektiert
fuhlt. Gleichberechtigung zu fordern bedeutet, die Menschen Uber die Bedeutung
von Vielfalt und Toleranz aufzuklaren und Empathie und Verstandnis zwischen
verschiedenen Gruppen und Kulturen zu fordern.
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Warum ist das wichtig?

Der Wert der Gleichberechtigung ist fur die Erreichung der Projektziele von grof3er
Bedeutung. Mit diesem Wert wollen wir einen gleichberechtigten Zugang zu
Bildung und Ressourcen gewahrleisten, Inklusion und Respekt fur Vielfalt fordern,
marginalisierte Gruppen starken und soziale Gerechtigkeit fordern. Indem wir
diesen Wert berucksichtigen, schaffen wir ein Konzept und ein Umfeld, das die
personliche Entwicklung, soziale Inklusion und aktive Bulrgerschaft aller
Teilnehmenden fordert.

Gleichberechtigung bedeutet zunachst, dass alle Menschen die gleiche Bildung
erhalten und alle fur ihre personliche Entwicklung notwendigen Ressourcen nutzen
konnen. Das Projekt verspricht, dass dies auf naturliche Weise geschieht,
unabhangig von ihrer wirtschaftlichen und sozialen Herkunft, ihrem Geschlecht,
ihrer ethnischen Zugehorigkeit oder anderen Merkmalen, die sie betreffen.

e Daruber hinaus ist es wichtig zu betonen, dass Gleichberechtigung auch die
Wertschatzung unterschiedlicher Erfahrungen, Perspektiven und Kulturen
beinhaltet. Die Wahl dieses Wertes fur das Projekt fordert ein integratives und
respektvolles Umfeld, in dem sich Menschen wertgeschatzt und verstanden
fuhlen, was ihre aktive Teilnahme und personliche Entwicklung fordert.

e Gleichberechtigung bedeutet auch, jenen gesellschaftlichen Gruppen Macht zu
verleihen, die seit der Antike leider ausgegrenzt oder diskriminiert wurden.

e Gleichberechtigung ist gleichbedeutend mit sozialer Gerechtigkeit, da sie
darauf abzielt, gesellschaftliche Probleme und Ungleichheiten zu beseitigen.
Durch die Forderung der Gleichheit in allen Bereichen des Projekts (vom
Zugang zu Bildung bis zur Ressourcenverteilung) tragt es zur Schaffung einer
gerechteren und gleichberechtigteren Gesellschaft bei, in der alle Menschen
gleiche Chancen und gleiche Rechte haben.
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KREATIVITAT

Kreativitat ist eine kognitive Fahigkeit, die die Entwicklung neuer und
origineller Ideen, innovatives Denken und unkonventionelle
Problemlésungen umfasst. Kreativitat ist nicht auf den kunstlerischen
Bereich beschrankt, sondern kann in allen Lebensbereichen eingesetzt
werden - sei es im Beruf, in der Ausbildung, im Geschaftsleben oder im
Privatleben.

Kreative Menschen haben die Fahigkeit, neue Losungen fur bestehende
Probleme zu entwickeln, diese zu verbessern und neue Lésungen zu schaffen.
Es gibt verschiedene Strategien zur Forderung der Kreativitat, aber es ist
auch wichtig, ein kreatives Umfeld zu schaffen.

Es ist wichtig zu erkennen, dass Kreativitat nicht nur die Entwicklung von
Ideen beinhaltet, sondern auch die Fahigkeit, diese effektiv umzusetzen.

Kreativitat kann aus verschiedenen Perspektiven
beurteilt werden:

o Teamarbeit: die Fahigkeit, mit anderen
zusammenzuarbeiten, innovative Ideen zu
entwickeln und gemeinsam Probleme zu l6sen.

o Kultureller Kontext: Die Wertschatzung kultureller
Vielfalt und unterschiedlicher Perspektiven im
kreativen Prozess und die Erkenntnis, wie diese
als Inspirationsquelle bei der Ideenfindung dienen
konnen.

e Praktische Anwendung: Der Schwerpunkt liegt auf
der Fahigkeit, Kreativitat im beruflichen,
personlichen und schulischen Umfeld effektiv
umzusetzen, um zur Férderung und Entwicklung
innovativer Losungen in verschiedenen Bereichen
beizutragen.
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Warum ist das wichtig?

Der Wert der Kreativitat ist fur die Aktivitaten und Ziele des Projekts von groBer
Bedeutung. Durch die Arbeit an Kreativitat wollen wir ein Umfeld schaffen, das
Innovation, originelles und kreatives Denken sowie persdnlichen Ausdruck
wertschatzt und férdert. Dies tragt wiederum maBgeblich zur individuellen
Entwicklung bei, starkt die soziale Inklusion und das burgerschaftliche
Engagement der Teilnehmenden. Erstens kann die Forderung von Kreativitat bei
Erwachsenenbildner:innen und Teilnehmenden die Qualitat von Lehren und
Lernen deutlich verbessern. Padagog:innen konnen ein originelles und kreatives
Umfeld schaffen, um die Teilnehmenden zu innovativerem Denken und
kreativen und alternativen Antworten auf ihre Herausforderungen zu inspirieren.
Daruber hinaus kann Kreativitat ein wirksames Instrument sein, um
Projektteilnehmende zu befahigen, ihre einzigartigen Talente und Fahigkeiten zu
erforschen und zu entdecken. Durch die Forderung eines kreativitatsfordernden
Umfelds erhalten die Teilnehmenden die Mdéglichkeit, sich frei auszudrucken,
Entscheidungen zu treffen und Probleme kreativ zu lésen, was ihr
Selbstwertgeflhl und Selbstvertrauen starkt.

Kreativitat st beim Geschichtenerzahlen
unerlasslich, da sie die Fahigkeit erfordert, eine
Reihe von Geschichten uberzeugend und
wirkungsvoll zu produzieren und zu vermitteln.
Durch die Entwicklung einer gemeinsamen
Methodik, die Kreativitat beim
Geschichtenerzahlen fordert, kann das Projekt
seine Ziele erreichen: die Fahigkeit der
Teilnehmenden zu  starken, ihre eigenen
Geschichten kreativ zu erzahlen. Dies ermoglicht
es ihnen, Kontakte zu anderen zu kntupfen und ein
Gefuhl der Zugehdrigkeit und sozialen Inklusion zu
fordern.
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Kreativitat ist ein wesentlicher Faktor in jedem Arbeitsumfeld, da sie es
Einzelpersonen ermaglicht, innovative Problemlésungen zu finden und
sich praktisch und effektiv an Veranderungen anzupassen. Daher sehen
wir, dass das Projekt durch die Bereitstellung von “Tools”, die Kreativitat
am  Arbeitsplatz  fordern, die  Beschaftigungsfahigkeit der
Teilnehmenden verbessern kann, indem es ihnen Fahigkeiten vermittelt,
die auf dem heutigen Arbeitsmarkt hoch geschatzt werden. SchlieB3lich
ist Kreativitat auch beim Geschichtenerzahlen von entscheidender
Bedeutung, da sie mit der menschlichen Fahigkeit verbunden ist,
kulturelle Traditionen kreativ und relevant neu zu interpretieren und
einem zeitgenossischen Publikum zu vermitteln. Durch die kreative
Erforschung und Verbreitung traditioneller Geschichten kann das
Projekt somit eine groBere Wertschatzung und ein groBeres Verstandnis
fur kulturelle Vielfalt in Europa férdern und so Inklusion und
interkulturellen Dialog férdern.
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SELBSTVERTRAUEN

Selbstvertrauen bedeutet, Vertrauen in sich selbst und die eigenen Fahigkeiten
zu haben. Es bedeutet, ein Gefuhl der Sicherheit und Positivitat darUber zu
haben, wer man ist und was man erreichen kann. Das hilft, Herausforderungen
zu meistern und Entscheidungen mit Zuversicht und Uberzeugung zu treffen.
Selbstvertrauen beeinflusst die akademische oder berufliche Leistung. Es zu
fordern bedeutet, die eigenen Leistungen und Starken anzuerkennen und
wertzuschatzen, Fehler und Misserfolge zu akzeptieren und daraus zu lernen.
Dazu gehort auch, eine positive und optimistische Einstellung zu entwickeln.
Selbstvertrauen spielt bei Entscheidungen eine sehr wichtige Rolle. Menschen,
die von ihren eigenen Fahigkeiten Uberzeugt sind, haben die ndétige Sicherheit,
Entscheidungen mit Entschlossenheit und Uberzeugung =zu treffen,
Verantwortung fur ihre Entscheidungen zu Ubernehmen und sind bereit, aus
ihren Fehlern zu lernen.

Daruber hinaus neigen selbstbewusste Menschen dazu, in ihrem Leben eine
groBere personliche Zufriedenheit und mehr Gluck zu erfahren, da sie
tendenziell eine positive Einstellung zu sich selbst und ihrer Umgebung haben
und so Herausforderungen mit Optimismus und Belastbarkeit begegnen kénnen.

Warum ist das wichtig?

Selbstvertrauen ist ein weiterer wesentlicher Wert fur die Entwicklung der
Aktivitaten und Ziele des Projekts. Mit diesem Wert wollen wir ein Umfeld
schaffen, das das Vertrauen in individuelle Fahigkeiten und Fertigkeiten
wertschatzt und férdert. Dies wiederum kann die individuelle und
personliche Entwicklung, die soziale Inklusion und das aktive Burgertum der
Teilnehmenden maBgeblich beeinflussen.
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Selbstvertrauen ist grundlegend fur den Bildungserfolg, nicht nur far
Padagog:innen, sondern auch fur die Teilnehmenden. Durch die
Unterstutzung der Arbeit der Padagog:innen kann das Projekt ihnen helfen,
ihr eigenes Selbstvertrauen zu entwickeln und diesen Wert an alle
Teilnehmenden  weiterzugeben. Dies wird ihnen  helfen, die
Herausforderungen zu meistern und die Hindernisse zu Uberwinden, denen
sie im Leben begegnen. Selbstvertrauen ist ein Schlusselelement der
personlichen Selbstbestimmung.

Durch die Aktivierung von Empowerment-Prozessen bei den Teilnehmenden
kann das Projekt ihnen helfen, mehr Vertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten
und Fertigkeiten zu entwickeln, was ihnen ermoglicht, ihr Leben selbst zu
bestimmen, ihre Rechte zu verteidigen und am Leben und an der
Gesellschaft teilzuhaben. Andererseits ist Selbstvertrauen im Storytelling-
Prozess von entscheidender Bedeutung, da es die Fahigkeit voraussetzt, an
das zu glauben, was jede Person zu erzahlen hat, d. h. an die Informationen,
die sie beitragen kann, und die Fahigkeit, andere zu beeinflussen.

Durch die Entwicklung einer gemeinsamen Methodik, die das
Selbstvertrauen beim Geschichtenerzahlen starkt, kann das Projekt die
Fahigkeit der Teilnehmenden verbessern, ihre eigenen Geschichten
selbstbewusst und Uberzeugt zu erzahlen. Dies ermdglicht ihnen, effektiver
mit anderen zu interagieren und ihre soziale Integration zu fordern.
Selbstvertrauen ist in jedem Arbeitsumfeld entscheidend, da es
Einzelpersonen ermdglicht, Herausforderungen zu meistern und
Entscheidungen mit Entschlossenheit und Uberzeugung zu treffen.

Durch die Bereitstellung von Instrumenten zur Starkung des
Selbstvertrauens am Arbeitsplatz kann das Projekt die
Beschaftigungsfahigkeit der Teilnehmenden verbessern, indem es ihnen das
Selbstvertrauen und die Sicherheit vermittelt, die sie fur den Erfolg auf dem
Arbeitsmarkt bendtigen.
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. AKTIVE BURGERSCHAFT

Das Konzept der aktiven Burgerschaft impliziert das Interesse der Burger:innen
an der Teilnahme am 6ffentlichen und politischen Leben des Landes. Fur die
Entwicklung einer guten aktiven Bulrgerschaft sind zwei Faktoren von
grundlegender Bedeutung: Bildung und Partizipation. Bildung ist in der Tat von
grundlegender Bedeutung. Kein Einzelner kann wirksam zur Verbesserung des
Landes beitragen, wenn er die Grundwerte seiner Nation nicht kennt. Wie kann
man bewusst wahlen, wenn man seine Regierungsform nicht kennt?
Partizipation ist ebenso wichtig. Sie ist der direkte Weg, auf dem Bulrger:innen
ihre Zustimmung oder Ablehnung zum Ausdruck bringen kénnen. Dennoch wird
dieses Instrument manchmal vernachlassigt. Ein klares Beispiel daftr sind die
Daten der letzten Wahlen in Italien, bei denen nur 6391 % der
Wahlberechtigten ihre Stimme abgaben. Diese Quote, die niedrigste jemals im
Land verzeichnete Quote, schurt ein Klima des Misstrauens, das die
Burger:innen zunehmend inaktiv und resigniert macht.

Aktive Burgerschaft kann in vier Hauptdimensionen untersucht werden:

e Die politische Dimension der Staatsburgerschaft bezieht sich auf politische
Rechte und Pflichten gegenuber dem Staat.

e Die soziale Dimension bezieht sich auf Verhaltensweisen im Zusammenhang
mit der Interaktion zwischen Individuen, die von soliden und gemeinsamen
Werten bestimmt werden.

e Die kulturelle Dimension der Staatsburgerschaft bezieht sich auf das
Bewusstsein eines gemeinsamen kulturellen Erbes.

e Die wirtschaftliche Dimension bezieht sich auf alle Handlungen eines
Einzelnen mit dem Ziel, zu seinem eigenen Lebensunterhalt und dem des
Landes beizutragen.
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Warum ist das wichtig?

Ein zentraler Wert fur die Entwicklung der Aktivitaten und Ziele des Projekts ist die
aktive Burgerschaft. Der Schwerpunkt liegt auf der Forderung der burgerlichen und
politischen Teilhabe der Teilnehmenden sowie auf der Starkung ihrer Fahigkeit,
Einfluss auf die Gesellschaft zu nehmen und zu positiven sozialen Veranderungen
beizutragen, was wiederum erheblich zur persénlichen Entwicklung, sozialen
Eingliederung und aktiven Burgerschaft der Teilnehmenden beitragen kann.
Erstens ist es allgemein bekannt, dass aktive Burgerschaft die Teilnahme am
offentlichen und politischen Leben des Landes beinhaltet und ein fundiertes
Verstandnis der Rechte und Pflichten der Burgeriinnen erfordert. Durch die
Unterstitzung und Forderung der Arbeit von Erwachsenenbildneriinnen kann das
Projekt helfen, den Teilnehmenden die notwendige Aufklarung uber aktive
Bdrgerschaft zu vermitteln, einschlieBlich Informationen Uber die Grundwerte des
Landes, politische Rechte und die Bedeutung aktiver Beteiligung. Aktive
Blrgerschaft bedeutet, Menschen die Maglichkeit zu geben, an Entscheidungen
mitzuwirken, die ihr Leben und die Gesellschaft betreffen.

Durch die Aktivierung von Empowermentprozessen kann das Projekt den
Teilnehmenden helfen, das noétige Selbstvertrauen und die notwendigen
Fahigkeiten zu entwickeln, um aktiv am politischen und offentlichen Leben
teilzunehmen, ihre Meinung zu aufBBern und zu einem positiven gesellschaftlichen
Wandel beizutragen. Storytelling kann ein wirksames Instrument zur Forderung
aktiver Burgerschaft sein und ermoglicht es den Teilnehmenden, ihre Erfahrungen,
Werte und Perspektiven mit anderen zu teilen. Durch einen kollaborativen Ansatz,
der Storytelling zur Forderung aktiver Burgerschaft nutzt, kann das Projekt den
Teilnehmenden helfen, die offentliche Meinung zu beeinflussen, das Bewusstsein
fur wichtige Themen zu scharfen und gesellschaftlichen Wandel zu fordern.
SchlieBlich bedeutet aktive Burgerschaft, konkrete MalBBnahmen zum Wohl der
Gesellschaft zu ergreifen, sei es durch burgerschaftliches Engagement, Wahlen

oder andere soziale Aktivitaten.
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DEMOKRATIE

Das Wort Demokratie leitet sich vom griechischen ,6fpog“ fur Volk und
»Kkpatocg“ fir Macht ab, wortlich ,Regierung durch das Volk“ Das Konzept hat
sich im Laufe der Jahre deutlich weiterentwickelt und den Kreis der Menschen,
die direkt oder indirekt am politischen Leben teilnehmen durfen, immer weiter
erweitert. Es ist wichtig zu betonen, dass das Verstandnis von Demokratie als
Wert bedeutet, zu erkennen, dass das Leben in einem demokratischen Staat
viele Rechte, aber ebenso viele Pflichten mit sich bringt. An erster Stelle steht
die Pflicht zur Teilnahme am o&ffentlichen Leben. Zahlreiche historische
Erfahrungen zeigen, dass es nicht ausreicht, demokratische Institutionen zu
schaffen, um Demokratie zu schaffen, sondern dass die Burger ein Interesse an
der Entwicklung der Demokratie haben mussen.

Ein wichtiger Unterschied besteht zwischen direkter und reprasentativer
Demokratie. Erstere basiert auf Systemen, die es den Burger:ilnnen
ermoglichen, direkt Uber eine Frage zu entscheiden, beispielsweise durch ein
Referendum. Bei der reprasentativen Demokratie hingegen uben die
Burger:innen ihr Wahlrecht aus und legen die Entscheidung damit in die Hande
der Politiker. In diesem Fall besteht das Risiko, dass die Wahlenden unter dem
Einfluss politischer Propaganda und nicht auf der Grundlage ihrer eigenen
Ideen abstimmen.

Warum ist das wichtig?

Demokratie ist einer der wichtigsten Werte, die in diesem Projekt angesprochen
werden, da die Férderung der Demokratie darauf abzielt, die burgerliche und
politische Teilhabe der Teilnehmenden zu férdern sowie ihr Verstandnis fur
demokratische Prinzipien und ihre Fahigkeit zur Einflussnahme auf den politischen
Prozess zu starken, was wiederum erheblich zur persdnlichen Entwicklung,
sozialen Eingliederung und aktiven Burgerschaft der Teilnehmenden beitragen
kann.
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Demokratie bedeutet die aktive Beteiligung der Burgeriinnen am
offentlichen und politischen Leben des Landes. Durch die Unterstutzung
und Starkung der Arbeit von Erwachsenenbildner:innen kann das Projekt
dazu beitragen, den Teilnehmenden die Bedeutung der Burgerbeteiligung in
demokratischen Systemen zu vermitteln und ihnen die Fahigkeiten und
Kenntnisse zu vermitteln, die sie fur eine effektive Beteiligung an politischen
Entscheidungen bendtigen.

Das Prinzip der Demokratie besteht darin, dass Burger:iinnen das Recht
haben, Entscheidungen zu beeinflussen, die ihr Leben und ihre
Gemeinschaft betreffen. Durch die Aktivierung von Empowerment-
Prozessen hilft das Projekt den Teilnehmenden, das nétige Selbstvertrauen
und die notwendigen Fahigkeiten zu entwickeln, um aktiv am politischen
Leben teilzunehmen und zur Entwicklung der Demokratie in ihren Landern
beizutragen. Storytelling kann ein wirksames Instrument zur Férderung der
Demokratie sein und ermdglicht es den Teilnehmenden, ihre Erfahrungen
und Perspektiven zu wichtigen politischen und gesellschaftlichen Themen
auszutauschen.

Durch die gemeinsame Fokussierung auf den Einsatz von Storytelling zur
Forderung der Demokratie hilft das Projekt den Teilnehmenden, ihr
burgerschaftliches Bewusstsein zu starken und ihre Rolle im politischen
Prozess besser zu verstehen. Demokratie erfordert die aktive Teilnahme der
Burgeriinnen am politischen Leben, einschlieBlich der Ausubung ihres
Wahlrechts und der Teilnahme an  bdrgerschaftlichen  und
gemeinschaftlichen Aktivitaten.

Durch die Bereitstellung praktischer Arbeitsinstrumente hilft das Programm

den Teilnehmenden zu verstehen, wie sie wirksam zur Entwicklung und
Starkung der Demokratie in ihren Landern beitragen konnen.
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' PROBLEMLOSUNG

Problemlosung ist eine Querschnittskompetenz, die auf dem heutigen
Arbeitsmarkt von grundlegender Bedeutung ist. In einer schnelllebigen Welt
ist es wichtig, die Fahigkeit zu entwickeln, mit Problemen und unerwarteten
Ereignisse umzugehen. Naturlich hat jeder Mensch eine mehr oder weniger
ausgepragte Kompetenz, unerwartete Probleme zu l6sen, aber durch
Arbeitspraxis und Ubungen, die auf solche Situationen vorbereiten, ist es
maoglich, diese Fahigkeit zu entwickeln und zu verbessern.

Die gangigste Problemlésungsmethode umfasst vier Phasen:

e Das Problem identifizieren: Diese Phase scheint die einfachste zu sein, ist
in Wirklichkeit jedoch komplexer als Sie vielleicht denken, da das
eigentliche Problem sehr oft nicht das offensichtliche Problem ist.

e Alternativen generieren: In diesem Schritt generiert das Subjekt eine
Reihe moglicher Losungen fur das Problem.

e LOosungen bewerten: Dieser Teil besteht darin, fur jede Losung ein Risiko-
Nutzen-Verhaltnis zu erstellen und die am besten geeignete auszuwahlen.

e Umsetzung: Der letzte Schritt wird durch die Umsetzung der gewahlten
Losung ausgedruckt.

Warum ist das wichtig?

Problemlosung ist einer der wichtigsten Werte dieses Projekts, da es die
Fahigkeiten der Teilnehmenden starkt, Hindernisse effektiv zu bewaltigen.
Problemlosung ist eine wichtige Kompetenz im Alltag und am Arbeitsplatz.
Durch die Unterstutzung von Erwachsenenbildner:innen kann das Programm
sie befahigen, den Teilnehmenden effektive Problemlésungsstrategien
beizubringen, die ihnen helfen, die spezifischen Herausforderungen ihres
Lebens zu meistern, sei es im Beruf, zu Hause oder in der Gemeinschaft.
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Durch die Entwicklung ausgepragter Problemlosungskompetenzen gewinnen
die Teilnehmenden mehr Selbstvertrauen, kdnnen Hindernisse Uberwinden
und ihr Leben selbst in die Hand nehmen. Dies tragt zur personlichen
Starkung bei, da sie Herausforderungen selbstbewusst und entschlossen
begegnen kdnnen und so ihre Autonomie und Handlungsfahigkeit im Umfeld
fordern.

Die Integration von Problemloésungen in eine Storytelling-Methodik bietet
eine einzigartige Gelegenheit, praktische Problemlésungskompetenzen
kreativ und einpragsam zu vermitteln. Durch den Einsatz von Geschichten
und Erzahlungen kénnen Projekte die Teilnehmenden effektiver einbinden
und praktische Werkzeuge zur Bewaltigung von Herausforderungen
vermitteln. Gleichzeitig werden kulturelle und soziale Werte durch das
Geschichtenerzahlen vermittelt.

Durch die Vermittlung praktischer Werkzeuge und Problemlésungstechniken
vermittelt dieses Projekt den Teilnehmenden Ubertragbare Fahigkeiten, die in
verschiedenen realen Situationen anwendbar sind. Dazu gehért die
Entwicklung analytischer, kritischer Denk- und Entscheidungskompetenzen
sowie die Fahigkeit zur effektiven Kommunikation in der Teamarbeit und zur
gemeinsamen Problemlosung. Problemlosung ist ein universelles Thema, das
anhand traditioneller Erzahlungen und Geschichten aus verschiedenen
europaischen Kulturen behandelt werden kann.

Durch die Auseinandersetzung mit diesen Geschichten erlernen die
Teilnehmenden nicht nur Problemlésungsstrategien, sondern auch kulturelle
Werte im Zusammenhang mit Ausdauer, Kreativitat und Zusammenarbeit und
vertiefen so ihr Verstandnis fur die kulturelle Vielfalt Europas.
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SOZIALE INKLUSION

Soziale Inklusion ist ein Wert, den alle demokratischen Staaten teilen. Soziale
Inklusion zu fordern bedeutet, wirtschaftliche, soziale oder rassistische
Diskriminierung aktiv zu bekampfen. MaBnahmen zur sozialen Inklusion
beinhalten die aktive Begleitung schutzbedurftiger Menschen auf ihrem
Lebensweg. So ist es beispielsweise sehr wichtig, Kindern aus benachteiligten
familiaren oder wirtschaftlichen Verhaltnissen den Zugang zu Bildung zu
ermoglichen, denn Falle, in denen junge Studierende gezwungen sind, ihr
Studium abzubrechen, um ihre Familien zu unterstutzen, sind nicht selten.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Integration ehemaliger Haftlinge in die
Gesellschaft. Oftmals haben Straftater:innen Schwierigkeiten, Arbeit zu
finden, da Arbeitgebende ein sauberes Vorstrafenregister verlangen. Daher
ware es wichtig, innerhalb der Gefangnisse Maéglichkeiten zu schaffen, diese
Menschen zu schulen und ihnen auch nach der Haftstrafe eine berufliche
Perspektive zu er6ffnen. Dies wurde das Risiko einer Ruckfalligkeit drastisch
senken.

Warum ist das wichtig?

Soziale Inklusion zielt darauf ab, die gleichberechtigte Teilhabe aller
Menschen an der Gesellschaft zu férdern, unabhangig von ihrer Herkunft,
ihrer wirtschaftlichen Lage oder ihren personlichen Umstanden. Soziale
Inklusion bedeutet, allen Menschen Zugang zu Bildungs- und
Entwicklungsmaoglichkeiten zu ermoglichen. Das Projekt unterstutzt
Erwachsenenbildner:innen dabei, auf die spezifischen Bedurfnisse
marginalisierter Erwachsener einzugehen, indem es ihnen Ressourcen und
malBgeschneiderte Strategien zur Verfugung stellt, um ihre Inklusion in
Bildung und Gesellschaft zu férdern.
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Soziale Inklusion bedeutet, Menschen aktiv an ihrer eigenen Entwicklung und
ihrer Gemeinschaft teilhaben zu lassen. Durch die Aktivierung eines
Empowerment-Prozesses unter den Teilnehmenden uUberwindet das Projekt
soziale und wirtschaftliche Barrieren und starkt ihr Selbstvertrauen und ihre
Fahigkeit, voll am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben und zu positiven
Veranderungen beizutragen. Storytelling kann ein wirksames Instrument zur
Forderung sozialer Inklusion sein, indem es marginalisierten Menschen Gehor
verschafft und sie ihre Erfahrungen teilen lasst.

Durch die Entwicklung einer gemeinsamen Methodik fur den Einsatz von
Storytelling zur Behandlung von Fragen der sozialen Inklusion kann dieses
Projekt das Gemeinschaftsbewusstsein starken und Empathie und
gegenseitiges Verstandnis zwischen verschiedenen sozialen Gruppen férdern.
Soziale Inklusion erfordert die Umsetzung von Richtlinien und Praktiken, die
strukturelle Barrieren beseitigen und Chancengleichheit fur alle férdern.
Durch die Bereitstellung von Arbeitsinstrumenten soll dieses Projekt
Teilnehmenden und Padagog:innen helfen, soziale Ungleichheiten zu erkennen
und zu beseitigen sowie praktische und nachhaltige Losungen zur Forderung
der Inklusion in verschiedenen Kontexten zu entwickeln.

Soziale Inklusion bedeutet, die kulturelle und ethnische Vielfalt der
Gesellschaft  wertzuschatzen und zu  respektieren. Durch  die
Auseinandersetzung mit der europaischen Kultur anhand traditioneller
Geschichten kann dieses Projekt das interkulturelle Verstandnis und die
Anerkennung von Unterschieden fordern und so das Zugehorigkeitsgefuhl und
den sozialen Zusammenhalt aller europaischen Burger starken.
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